
目の前で“マイクロアグレッション”が起きたなら 
ー私たちにできることを見つける

目の前で誰かに対して差別的な言動が起きたとき、あなたならどうしますか？それも露骨な差別とは異なって、

無自覚で悪意のない、むしろ善意だけど人種・民族に対する偏見や無知・無関心が込められているような場合、ど

うしたら良いのか迷うことは多いのではないでしょうか？

悪気があるわけじゃないから／指摘することで傷つけてしまうかも／自分が介入することでややこしくなる？・・・

なにもしない・できないと行動を諦める理由を探すといくつも出てきそうです。しかし、私たちにもできること、

既にやっていることがあるはずです。マイクロアグレッションを見過ごさず、有害なインパクトをやわらげるために、

私たちにできることをともに考え見つけたいと思います。

日 時 ：2025年12月15日（月）18：30～20：30 （開場：18：00～）

会 場： JAM西日本会館 ６階ホール

〒550-0001 大阪市西区土佐堀1-6-3

大阪メトロ四ツ橋線「肥後橋駅」下車、西へ約300ｍ

＊道に迷われた場合は、080-4414-1427（関西NGO協議会 栗田）まで

ご連絡ください。

定  員： 60 名 （先着順）

参 加 費： 1,000 円

ー プ ロ グ ラ ム ー

◆話題提供「何がマイクロアグレッションへの介入を困難にしているか」

（朴利明 ヒューライツ大阪）

◆モニカ・ウィリアムズさん（オタワ大学教授、心理学者）からの応答

出口真紀子さん（上智大学教授、文化心理学者）からのコメント

◆質疑応答

逐次通訳（英・日）、日本語文字通訳（要約筆記）があります。

モニカ・ウィリアムズさんのプロフィールは裏面をごらんください。

申込用QR

主 催

ヒューライツ大阪（一般財団法人 アジア・太平洋人権情報センター）

特定非営利活動法人 関西NGO協議会

申込方法 ： Googleフォーム（ https://x.gd/qv1qw または QRコードからお申し込みください。）

申込についてのお問い合わせは webmail@hurights.or.jp までお願いします。

申込締切 ： 12月10 日（水）12：00 または 定員に達した時点で締切となります。
 

特別企画

人種差別って
外国の話でしょ？

ハーフなの？
英語喋ってみて！

日本語上手だね！

嫌なら国に帰れば
いいんじゃない？

いちいち気にしす
ぎじゃない？

外国人の友だち
欲しかったんだ！

https://x.gd/qv1qw
mailto:webmail@hurights.or.jp


    マイクロアグレッション とは？

What are Microaggressions?

マジョリティにとっては軽い気持ちや善意のつもりの言動

でも、マイノリティにとっては属性を理由とした排除や見下

し、軽視のメッセージとして伝わることがあります。マイノリ

ティが日常の対人関係のなかで頻繁に受ける、多くの場合

で無自覚になされる差別的な言動は「マイクロアグレッショ

ン」と呼ばれます。マイクロ（ミクロ）とありますが、その被害

は小さいわけではありません。

悪意がないからこそ見過ごされやすく、累積的なストレス

による心身の健康への深刻な影響が指摘されています。

ヒューライツ大阪は、マイクロアグレッションについて詳し

く学ぶためのサイトを公開しています！

モニカ・T・ウィリアムズ（Monica・T・Williams） さん プロフィール

米国およびカナダで心理学者の免許を有し、オタワ大学教授として、メンタルヘルス

のイノベーションと公平性に関するカナダ・リサーチ・チェアの称号をカナダ政府から

授与。また、コネチカット州とオタワにあるビヘイビア・ウェルネス・クリニックの臨床部

長でもある。

黒人、先住民をはじめ非白人コミュニティのメンタルヘルス、文化、そして精神病理

学に焦点を当てており、これらのテーマに関して200本以上の学術論文を発表。

現在進行中の研究プロジェクトには、人種的トラウマの治療、メンタルヘルスケア提

供における文化的コンピテンスの向上、そして構造的レイシズムへの取り組みなどが

ある。また、世界各地の学術プログラム、学会、組織において、多様性に関するトレー

ニングを実施している。

モニカ・ウィリアムズさんの著書が翻訳刊行されました！

『心理支援とマイクロアグレッション：無自覚の差別によって相談者を傷つけないために』

（モニカ・T・ウィリアムズ／著,出口真紀子／監訳, 水木理恵・立崎愛枝／訳,日本評論社,2025.9）

差別、偏見、権力勾配、特権……

臨床家はマイクロアグレッションにどう対処すべきか。多様性尊重の時代に必携の一冊！
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第１章 人種的マイクロアグレッションを理解する
第５章 マイクロアグレッションの影響をアセスメ
ントする

第２章 マイクロアグレッションの要因
第６章 クライエントがマイクロアグレッションに
対処できるようサポートするには

第３章 マイクロアグレッションはどのように害と
なるのか

第７章 セラピー内（と人生全般）で起こるマイク
ロアグレッションを防止する

第４章 セラピーで起こるマイクロアグレッション 第８章 問題点と論争
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